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Leitbild 
 

 
1.3.1 Unser Selbstverständnis 
 
Verpflichtung zur/zum Klient*in: 
Das Leitbild von LINHART-CONSULT betont die zentrale Bedeutung der Klient*innen. Es geht 
darum, eine Atmosphäre der Selbstbestimmung und Eigenverantwortung zu fördern, in der 
Klienten ermutigt werden, ihre eigenen Ziele zu definieren und zu verfolgen. 
 
Balance und authentische Kommunikation: 
Die Beratungspraxis von LINHART-CONSULT ist gekennzeichnet durch eine sorgfältige 
Balance zwischen den individuellen Bedürfnissen der Klient*innen und den Dynamiken 
innerhalb von Märkten, Organisationen und Gruppen. Authentizität und Offenheit in der 
Kommunikation, gepaart mit einem hohen Maß an Diskretion und Respekt, bilden das 
Fundament für vertrauensvolle Beratungsbeziehungen. 
 
Ethik und kontinuierliches Wachstum: 
Als Unternehmen, das sich an den ethischen Richtlinien der anerkannten deutschen 
Berufsverbände, der Deutschen Gesellschaft für Supervision und Coaching (DGSv) und des 
Bundesverbandes für Mediation (BM) orientiert, legt LINHART-CONSULT großen Wert auf 
ethische Integrität und professionelle Standards. Diese ethischen Prinzipien sind integraler 
Bestandteil der Unternehmenskultur und leiten sowohl interne Prozesse als auch die 
Interaktion mit Klienten und Partnern. 
 


